
        

S.No. 

Words in English Words in Hindi Usages in English Usages in Hindi 

1 multi-pronged 

strategy 

फहु-आमाभी कामयनीति multi-pronged strategy to address the 

educational backwardness of the Muslim 

community has been adopted. 

भसु्लरभ सभदुाम के शसै्ऺक पऩछडेे़ऩन की 
सभलमा के सभाधान हेत ुएक फहु-आमाभी 
कामयनीति अऩनाई गई है। 

2 deprived 

sections 

वंतिि वर्य The welfare and development schemes of 

the Ministry focus on poor and deprived 

sections of the minorities. 

भतं्रारम की कल्माण औय पिकास मोजनाएं 
अल्ऩसखं्मकों के गयीफ औय वंतिि वर्ों ऩय 
केस्रित हैं। 

3 Identification ऩहिान Identification of sensitive areas prone to 

corruption and transferring of officers in 

such positions from time to time, thus 

promoting preventive vigilance. 

भ्रष्टाचाय प्रिण सिंेदनशीर ऺेत्रों की ऩहिान 
तथा इन ऩदों ऩय ननमकु्त अनधकारयमों का 
सभम-सभम ऩय लथानांतयण कयना औय इस 
प्रकाय ननिायक सतकक ता को प्रोत्साहहत 
कयना। 

4 empowerment सशक्तीकयण There are special programmes for 

empowerment of minority women through 

“Nai Roshni”. 

‘‘नई योशनी ’’ के भाध्मभ से अल्ऩसखं्मक 
भहहराओ ंके सशक्तीकयण के नरए पिशेष 
कामकक्रभ हैं। 

5 implementation कामायन्वमन The Government restructured Multi-

sectoral Development Programme for 

implementation during 12th Plan. 

सयकाय ने 12िीं मोजना के दौयान , फहु-ऺेत्रीम 
पिकास कामकक्रभ के कामायन्वमन हेत ुऩनुगकठन 
को अनभुोहदत हकमा है। 

6 duplicity कऩटऩूणय काययवाई the scholarships schemes are being 

implemented under direct benefit transfer 

(DBT) mode to improve the efficiency and 

bring transparency by removing duplicity 

and stopping pilferages. 

छात्रिपृि मोजनाएं ऩयूी तयह प्रत्मऺ राब 
अतंयण (डीफीटी) भोड के अधीन कामाकस्रित 
की जा यही हैं ताहक  कामकऺ भता भें सधुाय 
रामा जा सके तथा कऩटऩूणय काययवाई को दयू 
कयके औय हेया-पेयी योककय ऩायदनशकता राई 
जा सके। 



7 earmarked तनधायरयि 30% of scholarships have been 

earmarked for girl students. 

30% अध्मेतािपृिमां छात्राओ ंके नरए 
तनधायरयि हैं। 

8 intervention हस्िऺेऩ There was a demand from the members of 

Parsi community for Government 

intervention to arrest the declining trend 

in Parsi population. 

ऩायसी सभदुाम के सदलमों की ओय से ऩायसी 
आफादी भें नगयािट के रुझान को योकने के 
नरए सयकायी हस्िऺेऩ की भांग उठी थी। 

9 unauthorized अनतधकृि Legal action against the unauthorized 

occupants. 

अनतधकृि अनधबोनगमों के पिरूद्ध काननूी 
कायकिाई। 

10 interest subsidy ब्माज सहामिा The objective of the Scheme is to award 

interest subsidy to meritorious students 

belonging to economically weaker sections 

of notified minority communities. 

इस मोजना का उदे्दश्म अनधसनूचत 
अल्ऩसखं्मक सभदुामों के आनथकक रूऩ से 
कभज़ोय िगों के भेधािी छात्रों को ब्माज 
सहामिा प्रदान कयना है। 

11 Component संघटक A New Component under Free Coaching 

& Allied Scheme has been added for 

focused preparation of Minority Students 

at classes 11 & 12 with Science subjects. 

नन्शलु्क कोनचंग एि ंसफंद्ध मोजना के 
अतंगकत एक नमा संघटक 11िीं औय 12िीं 
कऺाओ ंभें पिऻान पिषम ऩढ़ने िारे 
अल्ऩसखं्मक छात्रों की अनबकें हित तमैायी के 
नरए जोड़ा गमा है। 

12 pilot basis प्रामोतर्क आधाय The scheme was launched on pilot basis. मह मोजना प्रामोतर्क आधाय ऩय शरुू की गई 
थी। 

13 period of 

moratorium 

ऋण स्थर्न अवतध Interest payable by the students availing of 

the education loans of the IBA for the 

period of moratorium shall be borne by 

the Government of India. 

ऋण स्थर्न अवतध  के दौयान आईफीए के 
शसै्ऺक ऋणों का राब उठाने िारे छात्रों द्वाया 
देम ब्माज का िहन बायत सयकाय द्वाया हकमा 
जाएगा। 



14 mandatory अतनवामय Post placement tracking of trainees is 

mandatory for PIAs for one year. 

ऩरयमोजना कामाकरिमन एजेंनसमों के नरए मह 
अतनवामय है हक िे प्रनशस्ऺत अल्ऩसखं्मक 
मिुाओ ंको प्रेसभेंट ऩश्चात ्एक िषक तक टै्रक 
कयें। 

15 viable व्मवहामय These projects include construction or 

reconstruction of commercially viable 

buildings on waqf lands. 

इन ऩरयमोजनाओ ंभें िक्प बनूभमों ऩय 
िास्णस्यमक रूऩ से व्मवहामय बिनों का 
ननभाकण अथिा ऩनुननकभाकण शानभर है। 

16 Laid down 

procedure 

तनधायरयि प्रक्रिमा Following the Laid down procedure, 

ministry shortlisted 43 (Forty three) PIAs 

covering 22 States including NE States. 

तनधायरयि प्रक्रिमा को अऩनाते हुए भतं्रारम ने 
उिय-ऩिूी यायमों सहहत 22 यायमों को किय 
कयते हुए 43 (तैंतारीस) ऩीआईए को 
शाटकनरलट हकमा है। 

17 privileges ववशेष सुववधाएं They enjoy the privileges and social rights 

as Scheduled Trible. 

िे अनसुनूचत जनजानत को दी गई ववशेष 
सुववधाओ ंऔय साभास्जक अनधकायों का राब 
उठाते हैं। 

18 effective प्रबावी The Programme has been restructured to 

make it more effective & more focused on 

the targeted minorities. 

कामकक्रभ को औय अनधक प्रबावी फनाने तथा 
रस्ऺत अल्ऩसखं्मकों ऩय अनधक ध्मान कें हित 
कयने के नरए इसकी ऩनुसयंचना की गई है। 

19 incorporated तनर्तभि The Government has incorporated 

National Waqf Development Corporation 

(NAWADCO). 

सयकाय ने याष्डीम िक्फ़ पिकास ननगभ 
(नािाडको) को तनर्तभि हकमा है। 

20 in-principle तसद्धान्िि  ् The Government has accorded „in-

principle‟ approval for restructuring of 

National Minorities Development and 

Finance Corporation (NMDFC). 

सयकाय ने याष्डीम अल्ऩसखं्मक पिकास एि ं
पिि ननगभ (एनएभडीएपसी) के ऩनुगकठन को 
“तसद्धान्िि “् अनभुोदन प्रदान कय हदमा है। 

21 Honorarium भानदेम Honorarium is also admissible to part-

time Urdu teachers. 

अशं-कानरक उदूक नशऺकों को भानदेम बी 
लिीकामक है। 



22 stipulate तनधायरयि The scheme stipulates preference to 

minority concentration areas in opening of 

Government schools. 

इस मोजना भें सयकायी लकूर खोरने के नरए 
अल्ऩसखं्मक फहुर ऺेत्रों के नरए ियीमता 
तनधायरयि की गई है। 

23 weaker section कभजोय वर्य Programme for legal literacy among the 

weaker section of the society. 

सभाज के कभजोय वर्य  के नरए काननूी 
साऺयता कामकक्रभ। 

24 Stipend वज़ीपा Stipend to widows and needy persons पिधिाओ ंऔय जरूयतभदं व्मपक्तमों को 
वज़ीपा। 

25 streamline सुप्रवाही फनाना The scheme is implemented with a view to 

streamline record keeping. 

मह मोजना रयकाडक कीपऩगं को सुप्रवाही फनाने 
के भदे्दनजय हक्रमास्रित की जाती है। 

26 acquisition अतधग्रहण The acquisition of the Waqf Properties 

under the Land Acquisition Act shall be 

made in consultation with the Waqf Board. 

बनूभ अनधग्रहण अनधननमभ के अतंगकत िक्प 
सऩंपिमों का अतधग्रहण िक्प फोडक के सराह-
भशपिये से हकमा जाएगा। 

27 Tribunal अतधकयण The Tribunal has been given power for 

assessing damages from the unauthorised 

occupants of the Waqf 

अतधकयण को िक्प के अनानधकृत 
अनधबोनगमों से ऩहंुचे नकुसानों का आकरन 
कयने की शपक्तमां दी गई हैं। 

28 utilize उऩमोर् The augmented income is utilized to 

enable the Waqf Boards/waqf to 

strengthen their financial position 

फढ़ी हुई आम का उऩमोर् िक्प फोडों/िक्प 
को अऩनी पििीम स्लथनत को भजफतू फनाने 
हेत ुहकमा जाता है। 

29 outlay   ऩरयव्मम 15% of targets and outlays under various 

schemes should be earmarked for the 

minorities. 

पिनबरन मोजनाओ ंके अतंगकत रक्ष्मों औय 
ऩरयव्ममों का 15% अल्ऩसखं्मकों के नरए 
ननधाकरयत हकमा जाना चाहहए। 

30 Adequate ऩमायप्त Adequate check points have been made 

for full compliance of Official Languages 

Act and its provisions. 

याजबाषा अनधननमभ औय इसके उऩफधंों का 
ऩणूक अनऩुारन सनुनस्श्चत कयने के नरए ऩमायप्त 
जांच पफदं ुफनाए गए हैं। 



31 Financial support ववत्तीम सहामिा The scheme provides financial support 

for free coaching to notified minority 

students in selected coaching institutions. 

मह मोजना अनधसनूचत अल्ऩसखं्मक 
पिद्यानथकमों को चमननत कोनचंग सलंथानों भें 
नन्शलु्क कोनचंग देने के नरए ववत्तीम 
सहामिा प्रदान कयती है। 

32 proposals प्रस्िाव All proposals, be it by government 

institution or private institutions, will be 

screened by Programme Division 

सबी प्रस्िावों की, चाहे िे सयकायी सलंथान के 
हों मा ननजी सलंथान का , कामकक्रभ प्रबाग 
द्वाया जांच की जाएगी 

33 Inspection तनयीऺण Only one inspection in a financial year will 

be conducted. 

पिि-िषक भें केिर एक तनयीऺण हकमा 
जाएगा। 

34 concurrent 

monitoring 

सभविी भॉनीटरयंर् If required, concurrent monitoring of the 

coaching programme can also be 

conducted through a third party. 

महद अऩेस्ऺत हो , कोनचंग कामकक्रभ की 
सभविी भॉनीटरयंर्  हकसी तीसये ऩऺ के 
भाध्मभ से बी की जा सकती है। 

35 Authorised प्रातधकृि Ministry would send Ministry‟s 

officials/authorised agency to inspect the 

coaching programmes. 

भतं्रारम कोनचंग कामकक्रभों के ननयीऺण के 
नरए भतं्रारम के ऩदानधकारयमों/ प्रातधकृि 
एजेंसी को बेजेगा। 

36 Sanction स्वीकृति As soon as sanction is issued, the 

institute will be required to place an 

advertisement in the local newspaper 

preferably in local language. 

जैसे ही स्वीकृति जायी की जाती है , सलंथान 
को लथानीम सभाचाय ऩत्र भें लथानीम बाषा 
को ियीमता देते हुए पिऻाऩन देना होगा। 

37 Counter-signed प्रतिहस्िाऺय The authorization letter must be counter-

signed by the manager of the respective 

bank branch to avoid wrong account 

number. 

प्रानधकाय ऩत्र ऩय सफंद्ध फैंक शाखा के प्रफधंक 
द्वाया प्रतिहस्िाऺय हकए जाएं ताहक गरत 
खाता सखं्मा का प्रमोग न हो। 

38 Format प्रऩत्र Non-Governmental organizations (NGOs) 

should submit their proposals in prescribed 

format. 

गयै-सयकायी सगंठन अऩने प्रलताि ननधाकरयत 
प्रऩत्र के अनसुाय प्रलततु कयेंगे। 



39 Success rate सपरिा दय The institutions will ensure the success 

rate of the coaching programme. 

सलंथान कोनचंग कामकक्रभ की सपरिा दय  
सनुनस्श्चत कयेंगे। 

40 endeavour प्रमास It has been the constant endeavour of 

Government to address issues related to 

Haj pilgrimage 

सयकाय का मह सतत प्रमास यहा है हक हज 
मात्रा से सफंनंधत भदु्दों का सभाधान हकमा 
जाए। 

41 jurisdiction ऺेत्रातधकाय Managing Committees under the 

jurisdiction of the State Waqf Boards. 

यायम िक्प फोडों के ऺेत्रातधकाय के तहत 
प्रफधंन सनभनतमां। 

42 Grant-in-aid सहामिा अनुदान Grant-in-aid to Non-governmental 

Organizations (NGOs) for infrastructure 

development of educational institutions. 

शैऺ स्णक सलंथाओ ंके अिसयंचना पिकास के 
नरए गयै-सयकायी सगंठनों (एनजीओ) को 
सहामिा अनुदान। 

43 Scholarship छात्रववृत्त Begum Hazrat Mahal National 

Scholarship for meritorious girls belonging 

to minorities. 

अल्ऩसखं्मक सभदुामों की भेधािी छात्राओ ंके 
नरए फेगभ हजयत भहर याष्डीम छात्रववृत्त। 

44 Fellowship अध्मेिाववृत्त The Fellowship covers all 

Universities/Institutions recognized by the 

University Grants Commission (UGC). 

इस अध्मेिाववृत्त की ऩरयनध भें पिश्वपिद्यारम 
अनदुान आमोग (मजूीसी) द्वाया भारमता प्राप्त 
सबी पिश्वपिद्यारम/सलंथान आते हैं। 

45 Development 

deficits 

ववकास भें व्माप्त 

कतभमा ं

The scheme would continue to address 

the development deficits only in the 

identified Minority Concentration Areas 

(MCA) 

मह मोजना केिर अनबऻात अल्ऩसखं्मक 
फहुर ऺेत्रों भें ववकास भें व्माप्त कतभमों  का 
सभाधान कयती यहेगी। 

46 baseline surveys फेस-राइन सवेऺण To aid the preparation of plans baseline 

surveys shall be carried out for the MCAs. 

मोजनाएं तमैाय कयने भें सहामता के नरए 
एभसीए के नरए फेस-राइन सवेऺण  हकए 
जाएंगे। 

47 Timelines कारिभ Timelines for completion of the project 

may be fixed in advance and should be 

indicated in the project proposal. 

ऩरयमोजना ऩयूा होने का कारिभ ऩहरे ही 
तम कय नरमा जाए औय ऩरयमोजना प्रलताि 
भें  उस्ल्रस्खत हकए जाए। 



48 duplication दोहयाव It would ensure that there is no 

duplication of the projects by other 

schemes of the Centre or State 

Government. 

इससे मह सनुनस्श्चत होगा हक कें ि अथिा 
यायम सयकाय की अरम मोजनाओ ंद्वाया  
ऩरयमोजनाओ ंका दोहयाव न हो यहा हो। 

49 recurring 

expenditure 

आविी व्मम No recurring expenditure would be 

funded from Central Government 

resources under the scheme. 

मोजना के अतंगकत केरि सयकाय के ससंाधनों 
से हकसी आविी व्मम  का पि ि-ऩोषण नहीं 
हकमा जाएगा। 

50 robust 

mechanism 

भजफूि िंत्र There would be a robust mechanism for 

monitoring of the programme. 

कामकक्रभ की भॉनीटरयंग के नरए एक भजफूि 
िंत्र होगा। 

51 Self sustainable आत्भतनबयय The economic empowerment will enable 

women to be self sustainable and 

economically independent. 

आनथकक सशक्तीकयण से भहहराएं आत्भतनबयय 
औय आनथकक रूऩ से लिततं्र फना सकें गी। 

52 remedial action सुधायात्भक काययवाई The Government functionaries would be 

informed of the remedial action which 

may be sought by groups of women. 

सयकायी ऩदानधकारयमों को उन सुधायात्भक 
काययवाइमों से अिगत कयामा जाएगा , स्जसकी 
भांग भहहरा सभहूों द्वाया हो सकती है 

53 instalments क्रकस्ि The fund will be released in two 

instalments. 

नननधमां दो क्रकस्िों भें जायी की जाएंगी। 

54 organization संर्ठन The organization shall be provided 

financial assistance for implementation of 

the scheme. 

संर्ठन को इस मोजना के कामाकरिमन के 
नरए पििीम सहामता प्रदान की जाएगी। 

55 progress प्रर्ति The Sanctioning Committee will review the 

progress of implementation of the projects 

लिीकृनत प्रदाता सनभनत द्वाया ऩरयमोजनाओ ंके 
कामाकरिमन की प्रर्ति की सभीऺा की 
जाएगी। 

56 periodically सभम-सभम ऩय Impact assessment and evaluation of the 

project would be carried out periodically 

ऩरयमोजना का प्रबाि आकरन औय भलू्मांकन 
सभम-सभम ऩय हकमा जाएगा। 



57 beneficiary राबाथी The scheme is for the individual 

beneficiaries and is implemented through 

the SCAs. 

मोजना िमैपक्तक राबातथयमों के नरए है तथा 
यायम चैनेराइस्जंग एजेंनसममों के भाध्मभ से 
हक्रमास्रित की जाती है। 

58 objective उदे्दश्म The NMDFC extends educational loans 

with an objective to facilitate job oriented 

education for the eligible persons 

belonging to Minorities. 

एनएभडीएपसी अल्ऩसखं्मक सभदुामों के ऩात्र 
व्मपक्तमों के नरए योजगाय आधारयत नशऺा को 
सकुय फनाने के उदे्दश्म से शैऺ स्णक ऋण 
उऩरब्ध कयाता है। 

59 basic amenities भूरबूि सुववधाएं It is a special area development 

programme with the main objective of 

developing assets for basic amenities. 

मह पिशेष ऺेत्र पिकास कामकक्रभ है स्जसका 
भखु्म उदे्दश्म भूरबूि सुववधाओं  के नरए 
ऩरयसऩंŸस्ााामां नननभकत कयना है। 

60 significantly भहत्वऩूणय The scheme is also significant as it 

combines education with skills for school 

dropouts which will significantly enhance 

their employability. 

मह मोजना बी भहत्वऩूणय है क्मोंहक मह 
लकूरी नशऺा छोड़ देने िारों के नरए कौशर 
के साथ नशऺा को जोड़ती है जो उनकी 
योजगाय ऺभता भें कापी िपृद्ध कयेगी। 

61 competent सऺभ The scheme has been approved by 

competent authority. 

सऺभ प्रानधकायी ने इस मोजना का 
अनभुोदन कय हदमा है। 

62 inception आयंब  184 babies have been born with the 

assistance of the Jiyo Parsi Scheme since 

its inception. 

स्जमो ऩायसी मोजना के आयंब से 184 फच्चे 
इस मोजना की सहामता से ऩदैा हुए हैं। 

63 demand driven भांर् पे्ररयि The schemes are demand driven मे मोजनाएं भांर् पे्ररयि हैं। 



64 recommendation तसपारयश Recommendations pertaining to various 

State Governments/UT Administrations are 

forwarded to them by NCM to take 

necessary action in accordance with 

Section 9(3) of the NCM Act, 1992. 

याष्डीम अल्ऩसखं्मक आमोग द्वाया पिनबरन 
यायम सयकायों/सघं यायम ऺेत्र प्रशासनों से 
सफंनंधत तसपारयशों को उरहें याष्डीम 
अल्ऩसखं्मक आमोग अनधननमभ , 1992 की 
धाया 9 (3) के अनसुाय , आिश्मक कायकिाई के 
नरए बेजा जाता है। 

65 encroachment अतििभण This helps them in removal of 

encroachment from waqf properties by 

strengthening their enforcement wing. 

इससे उरहें अऩने प्रितकन पिगं को सदुृढ़ कयते 
हुए िक्प सऩंपिमों से अतििभण हटाने भें 
सहामता नभरती है। 

66 upgrade उन्नमन The scheme aims to upgrade the skills of 

minority youth in various modern/ 

traditional skills 

मोजना का उदे्दश्म पिनबरन 
आधुननक/ऩायंऩरयक व्मिसामों भें 
अल्ऩसखं्मक मिुाओ ंके कौशरों का उन्नमन 
कयना है। 

67 occupants अतधबोर्ी Legal action against the unauthorized 

occupants. 

अननधकृत अतधबोतर्मों के पिरूद्ध काननूी 
कायकिाई। 

68 eligible ऩात्र The NMDFC extends educational loans 

with an objective to facilitate job oriented 

education for the eligible persons 

belonging to Minorities. 

एनएभडीएपसी अल्ऩसखं्मक  सभदुामों के 
ऩात्र व्मपक्तमों के नरए योजगाय आधारयत 
नशऺा को सकुय फनाने के उदे्दश्म से शैऺ स्णक 
ऋण उऩरब्ध कयाता है। 

69 employability योजर्ाय ऺभिा The objective of the Scheme is to award 

interest subsidy to meritorious students 

belonging to economically weaker sections 

of notified minority communities so as to 

provide them better opportunities for 

higher education abroad and enhance 

their employability. 

इस मोजना का उदे्दश्म अनधसनूचत 
अल्ऩसखं्मक सभदुामों के आनथकक रूऩ से 
कभजोय िगों के भेधािी छात्रों को ब्माज 
सहामता प्रदान कयना है ताहक उरहें पिदेश भें 
उच्च नशऺा के फेहतय अिसय हदए जा सकें  
औय उनकी योजर्ाय ऺभिा भें िपृद्ध की जा 
सके। 



70 enactment अतधतनमभन With the enactment of the National 

Commission for Minorities Act, 1992, the 

Minorities Commission became a statutory 

body and was renamed as the” National 

Commission for Minorities”. 

याष्डीम अल्ऩसखं्मक आमोग अनधननमभ , 1992 

के अतधतनमभन के साथ ही अल्ऩसखं्मक 
आमोग एक सांपिनधक ननकाम फन गमा औय 
इसे ‘‘याष्डीम अल्ऩसखं्मक आमोग ’’ का नाभ 
हदमा गमा। 

71 reimburse प्रतिऩूतिय Eligible students from the minority 

communities admitted to these institutions 

are reimbursed full course fee. 

इन सलंथानों भें प्रिेश प्राप्त अल्ऩसखं्मक 
सभदुाम के ऩात्र छात्रों को ऩयेू ऩाठ्मक्रभ 
शलु्क की प्रतिऩूतिय की जाती है। 

72 infrastructure अवसंयिना the Ministry launched a scheme of Grants-

in-Aid for improving the infrastructure of 

the SCAs. 

भतं्रारम ने यायम चैनराइस्जंग एजेंनसमों की 
अवसंयिना भें सधुाय के नरए सहामता 
अनदुान की मोजना शरुू की थी। 

73 transparency ऩायदतशयिा Augment integrity, efficiency and 

transparency in the functioning of the 

Government. 

सयकाय के कामककयण भें सत्मननष्ठा , 

कामकऺ भता औय ऩायदतशयिा भें िपृद्ध कयना। 

74 pilferages हेया-पेयी the scholarships schemes are being 

implemented under direct benefit transfer 

(DBT) mode to improve the efficiency and 

bring transparency by removing duplicity 

and stopping pilferages. 

मे छात्रिपृि मोजनाएं प्रत्मऺ राब अतंयण 
(डीफीटी) भोड के अधीन कामाकस्रित की जा 
यही हैं ताहक  कामकऺ भता भें सधुाय रामा जा 
सके तथा कऩटऩणूक कायकिाई को दयू कयके 
औय हेया-पेयी योककय ऩायदनशकता राई जा 
सके। 



75 Notified अतधसूतिि The Ministry of Minority Affairs was carved 

out of Ministry of Social Justice & 

Empowerment on 29th January, 2006 to 

ensure a more focused approach towards 

issues relating to the six notified minority 

communities namely Muslim, Christian, 

Budhist, Sikhs, Parsis and Jains. 

अल्ऩसखं्मक कामक भतं्रारम का गठन 29 

जनियी, 2006 को साभास्जक रमाम एि ं
अनधकारयता भतं्रारम भें से हकमा गमा था 
ताहक छ् अतधसूतिि अल्ऩसखं्मक सभदुामों 
अथाकत ्भसु्लरभ , ईसाई, फौद्ध, नसक्ख, ऩायसी 
औय जैन सभदुामों के भाभरों ऩय अनधक 
अनबकेस्रित दृपष्टकोण सनुनस्श्चत हकमा जा 
सके। 

76 commemorate उऩरक्ष्म Yoga Session was held in the Ministry to 

commemorate the International Yoga Day 

on 21st June. 

21 जून को अतंयाकष्डीम मोग हदिस को  
उऩरक्ष्म भें भतं्रारम द्वाया मोग सत्र का 
आमोजन हकमा गमा। 

77 disciplinary अनुशासतनक All vigilance and disciplinary matters 

relating to the Ministry. 

भतं्रारम से सफंनंधत सबी सतकक ता एि ं
अनुशासतनक भाभरे। 

78 Allocation आफंटन A web portal for Haj PTOs has been 

launched to facilitate submission of online 

applications by the PTOs for registration 

and allocation of quota. 

हज ऩीटीओ के नरए एक िेफ ऩोटकर आयंब 
हकमा गमा है जो ऩजंीकयण एि ंकोटा 
आफंटन हेत ुऩीटीओ द्वाया ऑनराइन आिेदन 
प्रलततु कयना सरुब फनाएगा। 

79 Artisan कायीर्य The scheme aims capacity building and 

updating the traditional skills of master 

craftsmen and artisans. 

इस मोजना का उदे्दश्म भालटय नशल्ऩकायों 
औय कायीर्यों की ऺभता का ननभाकण कयना 
औय ऩायंऩरयक कौशरों का उरनमन कयना है। 

80 Craftsmen तशल्ऩकाय The scheme aims capacity building and 

updating the traditional skills of master 

craftsmen and artisans. 

इस मोजना का उदे्दश्म भालटय नशल्ऩकायों 
औय कायीर्यों की ऺभता का ननभाकण कयना 
औय ऩायंऩरयक कौशरों का उरनमन कयना है। 

81 Project ऩरयमोजना These projects include construction or 

reconstruction of commercially viable 

buildings on waqf land. 

इन ऩरयमोजनाओ ंभें िक्प बनूभमों ऩय 
िास्णस्यमक रूऩ से व्मिहामक बिनों का 
ननभाकण अथिा ऩनुननकभाकण शानभर है। 



82 Candidate अभ्मथी 30% of the fellowships have been 

earmarked for female candidates. 

30% अध्मेतािपृिमां फानरका अभ्मतथयमों के 
नरए ननधाकरयत हैं। 

83 Memorandum of 

understanding 

सभझौिा ऻाऩन The scheme is implemented through a 

nodal bank i.e. Canara Bank as per the  

Memorandum of understanding (MOU) 

signed between Ministry of Minority Affairs  

and Canara Bank. 

मह मोजना अल्ऩसखं्मक कामक भतं्रारम औय 
केनया फैंक के फीच हलताऺरयत सभझौिा 
ऻाऩन के अनसुाय नोडर फैंक अथाकत ्केनया 
फैंक के भाध्मभ से कामाकस्रित की जाती है। 

84 Indian culture बायिीम संस्कृति To curate rich heritage of minorities under 

overall concept of Indian Culture. 

बायिीम संस्कृति  की सभग्र सकंल्ऩना के 
अतंगकत अल्ऩसखं्मकों की सभदृ्ध पियासत का 
सयंऺण कयना। 

85 Trainee प्रतशऺणाथी Post placement tracking of trainees is 

mandatory for PIAs for one year. 

ऩीआईए के नरए प्रतशऺणातथयमों की एक िषक 
तक प्रेसभेंट ऩश्चात टै्रहकंग जरूयी है। 

86 Mutwalli भुिवल्री The result is that generally the Mutawallis 

(Managers of the auqaf) find it difficult to 

adequately fulfill the intention of waqf or 

the purposes for which these auqaf are 

created. 

ऩरयणाभ मह हुआ है हक आभतौय ऩय 
भुिवल्री (औकाप के प्रफधंक) िक्प के 
उदे्दश्म को अथिा उन प्रमोजनों को ऩमाकप्त रूऩ 
भें ऩयूा कयने भें कहठनाई अनबुि कयते हैं 
स्जनके नरए मे औकाप ससृ्जत हकए गए हैं। 

87 Auqaf औकाप Auqaf are permanent dedications of 

movable or immovable properties for the 

purpose recognized by the Muslim law as 

pious, religious or charitable. 

औकाप भसु्लरभ काननू द्वाया धभकननष्ठ, धानभकक 
अथिा धभाकथक के रूऩ भें भारमता प्राप्त 
प्रमोजन हेत ुचर अथिा अचर सऩंपिमों के 
लथामी सभऩकण हैं। 

88 Micro loan रघु ऋण Under this scheme, small loans up to a 

maximum of Rs. 1.00 lakh per member of 

SHG are provided. 

इस मोजना के अतंगकत , लि-सहामता सभहू के 
प्रत्मेक सदलम को अनधकतभ 1.00 राख रु. 
तक के रघु-ऋण उऩरब्ध कयाए जाते हैं। 



89 Self-help group स्व-सहामिा सभूह Under this scheme, small loans up to a 

maximum of Rs. 1.00 lakh per member of 

Self Help Group are provided. 

इस मोजना के अतंगकत , स्व-सहामिा सभूह के 
प्रत्मेक सदलम को अनधकतभ 1.00 राख रु. 
तक के रघ-ुऋण उऩरब्ध कयाए जाते हैं। 

90 abolish सभाप्त कयना The reserved quota for 4th timer applicants 

has been abolished, which has freed 

more seats for general quota pilgrims. 

चैथी फाय के आिेदनकताकओ ंके नरए आयस्ऺत 
कोटा सभाप्त कय क्रदमा  गमा है , स्जससे 
साभारम श्रणेी के हज मापत्रमों के नरए औय 
अनधक सीटें फढ़ गई हैं। 

91 Sufficiently कापी It has been the endeavour of the Ministry 

to initiate planning for Haj arrangements 

sufficiently in advance. 

भतं्रारम का हभेशा मह प्रमास यहा है हक हज 
व्मिलथाओ ंके नरए कापी ऩहरे से मोजना 
फनाई जाए। 

92 Procurement प्रातप्त Procurement of Adahi coupons through 

Islamic Development Bank on optional 

basis. 

िकैस्ल्ऩक आधाय ऩय इलरानभक डेिरेऩभेंट 
फैंक के भाध्मभ से अदाही कूऩन की प्रातप्त 

93 Coordination सभन्वम Smooth and comfortable Haj pilgrimage is 

being ensured though coordination with 

various Government agencies. 

पिनबरन सयकायी एजेंनसमों के साथ सभन्वम 
कयके ननफाकध औय सपुिधाजनक हज मात्रा 
सनुनस्श्चत की जा यही है। 

94 Evaluation 

reports 

भूल्मांकन रयऩोटें The schemes of the Ministry have been 

revised suitably based on evaluation 

reports for implementation. 

भूल्मांकन रयऩोटों के आधाय ऩय कामाकरिमन 
के नरए भतं्रारम की मोजनाओ ंभें उऩमकु्त 
सशंोधन हकमा गमा है। 

95 Affirmative 

action 

सकायात्भक काययवाई The mission is to improve the socio-

economic conditions of the minority 

communities through affirmative action. 

नभशन सकायात्भक काययवाई  कयके 
अल्ऩसखं्मक सभदुामों की साभास्जक-आनथकक 
स्लथनतमों को फेहतय फनाना है। 

96 Construction तनभायण The Ministry continuously reviews the 

progress of Construction and 

commissioning of the projects. 

मह भतं्रारम ऩरयमोजनाओ ंके तनभायण तथा 
उरहें चार ूहकए जाने की प्रगनत की सतत 
सभीऺा कयता है। 



97 Integrated एकीकृि Nai Manzial an integrated Education and 

Livelihood Initiative for the Minority 

Communities. 

नई भसं्जर अल्ऩसखं्मक सभदुामों के नरए 
एकीकृि नशऺा औय आजीपिका ऩहर है। 

98 Pre-matric भैक्रिक-ऩूवय The Pre-Matric Scholarship scheme for 

students of the minority communities. 

अल्ऩसखं्मक सभदुामों के पिद्यानथकमों के नरए 
भैक्रिक-ऩूवय छात्रिपृि मोजना। 

99 Post-Matric भैक्रिकोत्तय Post-Matric Scholarship is a Central 

Sector Scheme. 

भैक्रिकोत्तय छात्रिपृि मोजना कें िीम ऺेत्र की 
एक मोजना है। 

100 concessional 

finance 

रयमामिी ऋण NMDFC is providing concessional 

finance for self-employment activities. 

एनएभडीएपसी लि-योजगाय हक्रमा कराऩों के 
नरए रयमामिी ऋण उऩरब्ध कयाता है। 

 


